POZYTYWNL
INICJATYWY

UMOWA SWIADCZENIA USLUGI

Zawarta w dniu

pomiedzy Pozytywne Inicjatywy — Edukacja Sp. z o. o.
ulica/nr Przebendowskiego 12 miejscowos¢ Puck (84-100)
l::;:azezentowanq Karoline Klup$ - Ortowska - Dyrektora Ztobka

na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Pozytywne Inicjatywy — Edukacja Sp.

0.0.

Prowadzacego Pozytywny Zlobek w Olesnicy

a Panem(nia)

zamieszkalym(a) w przy ul.
PESEL
nr tel. adres e-mail

zwanym dalej RODZICEM/OPIEKUNEM

wystepujacym(a) w imieniu wlasnym oraz jako przedstawiciel ustawowy dziecka syna/corki

PESEL dziecka Urodzonego/e]
dnia
zamieszkalego(ej) w przy ul.
§1
1. Niniejsza umowa zawarta jestnaokresod .......................... ro do .ooooiiii r.
2. Rodzic/opiekun deklaruje, Ze jego dziecko bedzie korzystalo z ustug ztobka w godz.
od ..ooooiiiiiinni. do.cooviiiiiit,

w zlobku.

§2

1. Przedmiotem niniejszej] umowy s3 prawa i obowigzki stron w procesie opieki nad dzieckiem

§3

1. Ztobek zapewnia opieke pielegnacyjna, edukacyjna i wychowawcza dzieci.

2. Zasady organizacji i zakres pracy ztobka okresla Regulamin organizacyjny oraz Statut Zlobka,

ktore sg dostepne do wgladu u Dyrektora Ztobka.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka zobowigzuja si¢ do przestrzegania Regulaminu
organizacyjnego, Statutu ztobka oraz warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie. Zmiana
Regulaminu organizacyjnego czy Statutu ztobka nie powoduje koniecznosci aneksowania

niniejszej umowy.
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§4

Z}obek zobowiazuje sie do zapewnienia:
Opieki pielegnacyjno—dydaktyczno—wychowawczej;
Wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz nauki samodzielno$ci i pracy w grupie;
Bezpieczenstwa w czasie wszystkich organizowanych zaje¢;
Profesjonalnej i troskliwej opieki od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 16:30;
Wyzywienia zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami 4 positkéw dziennie:

a) Sniadania;

b) Obiad I'i Il danie

c) podwieczorek

6. Bezpiecznych warunkow, zblizonych do warunkéw domowych.

7. Zatrudnienia kadry pedagogicznej zgodnie z wymogami ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 409 z pdzniejszymi
zmianami ).

8. Wspdtdzialania z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w zakresie niezbednym dla rozwoju dziecka.

ok e

§5

1. Ztobek pracuje od 7.00 do 16.30, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

2. W ciaggu roku beda wystepowac dni, w ktorych ztobek bedzie nieczynny (np. §wigta, przerwy
Swiateczne, przerwa wakacyjna). Rodzice lub opiekunowie prawni beda o nich poinformowani
osobiscie lub poprzez informacj¢ na tablicy ogloszen najpdzniej 2 tygodnie przed terminem
przewidywanej przerwy. Dni wolne w pracy ztobka nie powodujg zmiany w wysokoS$ci optaty.

§6
Oplaty:
1. Korzystanie ze ztobka ma charakter odptatny. Koszt ponoszony przez Rodzica wynosi:
a. Oplata wpisowa w wysokosci 350,00 zt (stownie: trzysta pigcdziesiat ztotych) pobierana
w dniu zawarcia niniejszej umowy; oplata ta nie ulega zwrotowi i jest optata jednorazowa
za caly okres przebywania dziecka w ztobku’.

b. Kwota 1 650 zi (jeden tysigc szeS¢set piecdziesiat zlotych) tytulem miesiecznego
2
czesnego-.
Oplata za pobyt dziecka w Zlobku wniesiona przez rodzicéw (opiekundéw prawnych)
w przypadku nieobecnosci dziecka nie podlega zwrotowi.
c. Kwota 50 zt (pigecdziesiat ztotych) za kazdg rozpoczeta godzing — wytacznie w przypadku
pozostawienia dziecka w ztobku po godzinach pracy ztobka.
d. Oplata za wyzywienie 18,00 zl dziennie (osiemnascie ztotych 00/100) .

! Dotyczy pierwszej umowy zawieranej z Pozytywne Inicjatywy — Edukacja Sp. z 0.0.

2 |. Dla pracownikéw Pozytywne Inicjatywy Edukacja Sp. z 0.0. oplata za pobyt dziecka jest obnizona o 150 zt miesigcznie.
II. Na drugie i kolejne dziecko zapisane do ztobka optata za pobyt tego dziecka jest obnizona 150 zt miesigcznie.
III. W przypadku posiadania Karty Duzej Rodziny optata za pobyt dziecka jest obnizona o 150 zI miesi¢cznie.
IV. Rodzicowi przystuguje prawo do wyboru jednego rodzaju znizki okreslonej w pkt I, I 1 II1.
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Optata za wyzywienie naliczana jest przez pomnozenie dziennej stawki zywieniowej przez liczbg
dni roboczych w danym miesigcu. Oplate za wyzywienie pomniejsza si¢ odpowiednio o dzienng
stawke zywieniowa w przypadku zgloszenia nieobecnosci dziecka w ztobku do godz. 7.30
danego dnia nieobecnos$ci dziecka. Zgloszenia nalezy dokona¢ za posrednictwem aplikacji Live
Kid.

2. Kwota wymieniona w § 6 ust. 1 lit. b zostala pomniejszona o dotacje celowa z budzetu
Miasta Olesnica w wysokosci 450 zI.

3. Zlobek zastrzega sobie prawo do zmiany wysokos$ci optat z zastrzezeniem poinformowania
rodzica/opiekuna prawnego osobiscie lub poprzez informacje na tablicy ogtoszen na 30 dni przed
wprowadzeniem takiej zmiany.

4. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do uregulowania czesnego z gory za dany miesiac
w terminie do 5 dnia kazdego miesigca.

5. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do uregulowania optaty za wyzywienie w terminie
do 10 dnia po zakonczonym miesigcu.

6. Oplaty sa wnoszone na rachunek bankowy Santander Bank Polska nr 71 1090 1102 0000 0001
3486 5394 tytutem:

Pozytywny Ztobek w Olesnicy, imig i nazwisko dziecka; miesigc, ktorego dotyczy optata;

informacja czy opfata dotyczy czesnego, optaty za wyzywienie, wpisowego czy oplaty za
pozostawienie dziecka w ztobku powyzej 10 godzin.

Lub za pomocg aplikacji LiveKid przy czym sposob ten jest preferowany przez placowke.

7. Rodzice moga powota¢ komitet rodzicielski, ktéry moze gromadzi¢ dobrowolnie srodki.

Za prawidlowe gospodarowanie $rodkami odpowiada Dyrektor Ztobka lub wybrany
przedstawiciel rodzicow.

8. Czasowe przerwy w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi majace charakter niezalezny od dziatania
ztobka, w tym rowniez wynikajacych z decyzji, nakazow czy innych rozstrzygnig¢ organdéw
panstwa nakazujacych zawieszenia dziatalno$ci lub w innej formie czasowe przerwanie
dziatalnosci placowki, nie powoduja zawieszenia optat, chyba ze wynika to z przepisOw na
podstawie ktorych doszto do zawieszenia lub przerwy w dziatalnosci.

§7
Obowiazki rodzicow/opiekunéw prawnych:

1. W dniu przyjecia do ztobka dziecko powinno posiadaé aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie
zdrowia. Rodzic/Opiekun prawny ma obowigzek poinformowaé w formie pisemnej Dyrektora
Ztobka 0 wszelkich problemach mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo dziecka i innych
dzieci, w szczegblnosci o wszelkich problemach zdrowotnych dziecka.

2. Do zlobka nie sg przyjmowane dzieci chore, w razie stwierdzenia zachorowania dziecka
w trakcie pobytu w ztobku rodzice lub opiekunowie na wezwanie opiekunki lub Dyrektora Ztobka
winni bezzwlocznie odebra¢ dziecko ze ztobka. W trosce o zdrowie dziecka personel moze
wezwac lekarza lub pogotowie.

3. Kazde dziecko, korzystajace ze $wiadczen zlobka, powinno by¢ przyprowadzane i odbierane
przez Rodzicéw/Opiekundéw prawnych lub pisemnie upowazniong przez nich osobg.
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4. Informowania Dyrektora lub opiekunki w ztobku o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku
trwajacego powyzej 3 dni.

5. Rodzice/Opiekunowie prawni maja obowiazek informowania Dyrektora Zlobka o wszelkich
zmianach swoich danych wskazanych w formularzu rekrutacyjnym.

§8
1. W zZlobku nie wolno stosowa¢ zadnych zabiegdéw lekarskich wobec dziecka z wyjatkiem
przypadkow bezposrednio ratujacych zycie.
2. Personel ztobka nie jest uprawniony do podawania jakichkolwiek srodkow farmakologicznych

§9
Rozwigzanie umowy:

1. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
wynoszacego | miesigc liczonym od ostatniego dnia miesigca, w ktorym wplyneto
wypowiedzenie umowy.

2. W przypadku zaleglosci w platnosciach Rodzic/Opiekun zobowigzany jest do dostarczenia
potwierdzenia wniesienia oplaty za wszystkie wymagane miesigce przed zakonczeniem
obowigzywania umowy.

3. Brak zaptaty w terminie wigze si¢ z mozliwo$cig naliczenia odsetek ustawowych za opoznienie
oraz dochodzenia nalezno$ci na drodze sadowe;.

4. Przerwa w realizacji przedmiotu umowy bez jej uprzedniego wypowiedzenia w formie pisemnej
nie zwalnia rodzicow z obowigzku optat do konca okresu przewidzianego w § 1.

§10
Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze zZtobka moze nastapi¢ w przypadku:

1. Nie wuregulowania przez rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, wymagalnych optat
za okres co najmniej 1 miesigca.

2. Nieobecnos$ci dziecka ponad jeden miesigc i niezgloszenia w ztobku przyczyn tej nicobecnosci.

3. Uznania przez Dyrektora Zlobka, iz zachowanie dziecka uniemozliwia prace opiekunom lub
stwarza zagrozenie dla siebie oraz otoczenia.

4. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn opisanych w pkt. 1-3 Rodzicom/Opiekunom
przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora Zlobka do organu prowadzacego ztobek
w terminie 5 dni roboczych.

5. Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze zlobka jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem
umowy w trybie natychmiastowym bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§11
ul. Przebendowskiego 12 tel. (58) 350 61 41 www.pozytywneinicjatywy.pl
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1. Spotka na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z
4.05.2016) — (dalej jako RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018 poz. 1000) gromadzi i przetwarza dane osobowe rodzicow/opiekunow
prawnych oraz dzieci.

2. Administratorem Danych Osobowych jest Pozytywne Inicjatywy — Edukacja Sp. z 0.0. z
siedzibg przy ul. Przebendowskiego 12, 84-100Puck.

3. Podanie danych jest dobrowolne, lecz ich gromadzenie 1 przetwarzanie jest niezbedne do
realizacji niniejszej umowy.

4. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do:

a) zadania dostgpu do danych osobowych zar6wno swoich jak i dziecka oraz do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub ich usunigcia;

b) sprostowania danych, ktére sa nieprawidtowe i uzupetnienia danych, ktore sg nickompletne
z uwzglednieniem celu przetwarzania,

c) ograniczenia przetwarzania;

d) usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym);

e) przenoszeniadanych;

f) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w przypadku uznania, izprzetwarzanie danych osobowychnaruszaprzepisy RODO.

5. Rozpowszechnienie wizerunku dziecka jest zgodne z art. 81 i 83 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U 1994 Nr 24 poz. 83) i wymaga zezwolenia
rodzica/opiekuna prawnego dziecka. Zezwolenie jest udzielone przez rodzica lub opiekuna
prawnego w formiepisemnej.

6. Pozytywne Inicjatywy — Edukacja Sp. z 0.0. jako administrator danych osobowych realizujac
obowigzek informacyjny, umieszcza niezbedne informacje dotyczace funkcjonowania ztobka
na tablicy informacyjnej. Zobowiazuje si¢ rodzicow/opickunéw prawnych, aby dane
dostepowe (znajdujace si¢ na tablicy informacyjnej) zachowali dla siebie, traktujac jako poufne.

§12
Postanowienia koncowe
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1. Dzieci powierzone opiece ztobka mogg by¢ przyprowadzane i odbierane wylgcznie przez
Rodzicow/ Opiekundéw prawnych lub osoby petnoletnie wyznaczone przez nich. Lista tych osob
sporzadzona jest jako osobny dokument.

2. Osobom w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych dzieci nie
beda przekazywane.

§13

1. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg obowigzuja przepisy Kodeksu Cywilnego.

§14
1. Umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron, z ktorych kazdy stanowi dowod jej zawarcia.
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